PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo regulamentar a
destinacdo dos recursos provenientes do Incentivo Financeiro de Qualidade
repassados pelo Ministério da Saude, visando a melhoria dos servigos prestados
pela Atencdo Primaria a Saude (APS) no municipio de Alegrete do Piaui. Esses
recursos sao fundamentais para fortalecer e qualificar as equipes que compdem
a Estratégia de Saude da Familia (eSF), a Estratégia de Saude Bucal (eSB) e as
Equipes Multiprofissionais (Emulti), garantindo que a populagéo tenha acesso a
servicos de saude mais eficientes e eficazes.

A Atencdo Primaria a Saude é a principal porta de entrada
do Sistema Unico de Satde (SUS) e desempenha um papel essencial na
promocdao da saude, prevencdo de doencas e no cuidado continuo da populacao.
No entanto, € preciso garantir que 0s recursos destinados a APS sejam
corretamente aplicados, de modo a atingir os objetivos tracados pelas politicas
publicas de saude, garantindo a qualidade do atendimento e a satisfacdo dos
USUArios.

O Componente de Qualidade, dentro do financiamento
federal da APS, busca justamente primar pelas equipes que alcancam padrdes
elevados de desempenho e resultados, por meio de indicadores predefinidos. A
aplicacao correta desses recursos € possivel:

1. Capacitacdo e valorizagdo dos profissionais de saude - O
investimento em treinamento e qualificagcdo continuada sera essencial
para garantir que os profissionais da APS estejam sempre atualizados e
capacitados para enfrentar os desafios da saude publica, proporcionando
um atendimento humanizado e de qualidade.

2. Aquisicdo de materiais e equipamentos — Os recursos poderdo ser
destinados a compra de insumos e equipamentos necessarios para a
execucao das atividades das equipes de saude, garantindo que néo haja
falta de material essencial ao atendimento da populagao.

3. Melhorias estruturais nas unidades de saude — A adequacdo e
modernizacdo das unidades que compdem a APS no municipio sdo
fundamentais para garantir ambientes de trabalho seguros e acessiveis,
tanto para os profissionais quanto para 0s usuarios dos servicos.

4. Pagamentos de bonus por desempenho — O pagamento de bbénus de
desempenho tem como objetivo estimular as equipes a atingir e superar
as metas impostas pelo Ministério da Saude, gerando melhores
resultados na prestagdo de servicos e, consequentemente, maior
satisfacao por parte da populacéo.

5. Transparéncia e controle social — A criagcdo de mecanismos de
prestacdo de contas e a participacdo de uma comissao de fiscalizacéo
garantem que 0 uso dos recursos seja transparente, permitindo o controle
social e a participacdo ativa dos cidadaos e dos profissionais envolvidos
na gestao da saude municipal.
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Dessa forma, o Projeto de Lei propde um modelo de gestao
de recursos baseado em resultados, eficiéncia e transparéncia, o que contribui
para o fortalecimento do SUS no municipio de Alegrete do Piaui. A aprovacao
desta proposta é essencial para que os incentivos financeiros sejam utilizados
de forma eficiente e estratégica, em conformidade com as necessidades locais
de saude, possibilitando a oferta de servigos mais direcionados a populagéo.

Assim, encaminhamos este Projeto de Lei para avaliagéo

dos nobres vereadores, certos de sua relevancia para a consolidagdo e melhoria
continua da Atencdo Primaria a Salde em nosso municipio.

Alegrete do Piaui, 21 de outubro de 2024.

MARIA LILIAN DE ALENCAR
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

//le?&el‘e de Piaui
PROJETO DE LEI N.° 348/2024.

Regulamenta a destinagdo do Incentivo
Financeiro de Pagamento dos valores
repassados no componente de qualidade para
Estratégia de Saude da Familia (ESF),
Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Equipes
Multiprofissionais (EMULTI) na  Atencéo
Priméria a Salde — APS no ambito do Alegrete
do Piaui, e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas na Lei Organica Municipal, no ambito
do Municipio de Alegrete do Piaui, regulamenta a destinacdo dos valores
repassados no Componente de Qualidade para a Estratégia de Saude da familia
(ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional( EMULTI), na
Atencdo Primaria a Saude, transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo
Ministério da Saude ao Municipio e calculado a partir do cumprimento da meta
para cada um dos indicadores estabelecidos e apurados quadrimestral conforme
a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 abril de 2024.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de
abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6 de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atencéo Priméria & Satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 1° Fica instituido os valores repassados no
componente de qualidade para as Equipes de Saude da Familia (ESF),
Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissional (EMULTI) que
trabalham na Atencéo Primaria a Saude de Alegrete do Piaui, em atividade que
contribuem efetivamente para o alcance do cumprimento de metas dos
indicadores estabelecidos e pertengcam as seguintes categorias:

l. Enfermeiros da ESF/Imunizacéo;

. Agentes Comunitarios de Saude;

.  Técnicos em Enfermagem da ESF;

Iv. Cirurgides-Dentistas da ESB;

V.  Técnicos em Saude Bucal,

VI. Fisioterapeutas;

VIl.  Psicélogo;

VIil.  Nutricionistas;

IX. E demais categorias que o programa venha a exigir
para o cumprimento de metas e indicadores nos quais se
facam necessario.
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Paragrafo unico. O pagamento dos valores repassados no
Componente de Qualidade para a Estratégia de Saude da familia (ESF),
Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (EMULTI), na
Atencédo Primaria a Saude, visa:

l. Estimular a participacdo dos servidores da Secretaria
da Saude no processo continuo e progressivo de melhoria
dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

[I. Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de
indicadores nos servicos para subsidiar a definicdo de
prioridades e programacao de agOes para melhoria da
gualidade dos servicos de saude;

lll. Incentivar financeiramente o bom desempenho de
servidores e equipes, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da
populagéo;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das acOes
governamentais direcionadas a atencdo a saude,
permitindo o continuo acompanhamento de suas acdes e
resultados pela sociedade.

Art. 2°. Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro dos
valores repassados no componente de qualidade para a Estratégia de Saude da
Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais
(EMULTI) repassado ao Municipio de Alegrete do Piaui pelo Ministério da Saude,
serdo destinados 60% (sessenta por cento) para os profissionais e 40%
(quarenta por cento) a gestdo municipal, para a manutencdo do programa de
acordo com as necessidades anuais aprovados no Conselho Municipal de Saude
e conforme divisédo por percentual no anexo I.

Art. 3°. O pagamento dos valores aos servidores estara
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro pelo Fundo Nacional da Saude
e serd pago no més subsequente a competéncia do repasse federal.

Pardgrafo Unico. O pagamento do Incentivo Financeiro
fica condicionado ao cumprimento das metas/indicadores que sera estabelecido
pela nota técnica do Ministério da Saude, apés avaliacao feita pela coordenacao,
sendo o incentivo vinculado ao desempenho conforme percentual de metas
atingidas pelas equipes e normas de monitoramento.

Art. 4°. Fardo jus ao Incentivo Financeiro do Componente
de Qualidade os servidores em atividades que estéo vinculados as equipes na
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base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimento de
Saude) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

81° O Municipio fica desobrigado do pagamento do
Incentivo Financeiro de Qualidade para a Estratégia de Saude da Familia
(Estratégia de Saude da Familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB) e
Equipes Multiprofissionais (EMULTI), do Governo Federal, caso deixe de existir.

§2° A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais que os habilitem ao recebimento do Incentivo Financeiro prevista
nesta lei seréa de 4 (quatro) meses de atuacdo no programa.

Art. 5° Para definicao do valor do incentivo a ser pago a
cada servidor sera conforme o alcance das metas estabelecidas.

81° Os valores descontados pelos motivos mencionados
ficaram a cargo da Secretaria Municipal de Saude para manutencéo das agoes;

§2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que
atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° Nao terdo direito ao Incentivo Financeiro, do art. 3°
os servidores que estiverem:

l. Em gozo de:

a) Licengas ou afastamentos;

b) Licenga maternidade;

c) Licenca prémio ou por capacitacao;

d) Licenca médica por tempo indeterminado;
e) Férias superiores a 30 dias;

II.  Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos;

81° As equipes que ndo atingirem as metas estabelecidas
terdo seus valores descontados de forma proporcional ao alcance dessas.

Art. 7°. O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da
aprovacao da lei.

Art. 8° A apuracdo e monitoramento das metas
alcancadas pelos servidores sera realizada quadrimestralmente, conforme a
Portaria MS/GM N©° 3,493 de 10 de abril de 2024 que ficara de responsabilidade
da Coordenacdo da Atencdo Basica, que enviara mensalmente para o setor
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financeiro a tabela com os resultados alcancados por cada servidor
no quadrimestre, conforme monitoramento de portaria.

Paragrafo Unico. A apuracdo e monitoramento das metas
alcancadas pelos servidores para os demais anos fica condicionado as proximas
portarias publicadas pelo Ministério da Salude que passaram a valer nos anos
subsequentes.

Art. 09°. Para apuragio das metas alcancadas pelos
servidores serdo utilizados dados de producdo registrados nos Sistemas de
Informacédo da Atencdo Béasica (SISAB/E-SUS).

Art. 10°. Revoga-se as disposi¢cdes publicados em Lei e
Decretos anteriores.

Art. 11°. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Alegrete do Piaui, 21 de outubro de 2024.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ESB, ESF e EMULTIL.

GATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 60%
GESTAO 40%

A divisdo do montante de 60% entre os profissionais das categorias,
obedeceram aos seguintes percentuais:

CLASSE PROFISSIONAL PERCENTUAL
Enfermeiros (ESF e 20%
Imunizacéo)
Técnico enfermagem 10%
Dentista (ESB) 15%
Atendente consultorio 5%
dentario (ACD)
Agente comunitario de 35%
Saude (ACS)
Fisioterapeuta, 15%
Psicdlogo e Nutricionista
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