CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
JUSTINO JOSE DE OLIVEIRA

PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 01/2026, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E OR-
GANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE
DO PIAUI E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI/PI, nos usos
de suas atribuicoes legais, FACO SABER que esta casa deliberou, votou e aprovou, e eu sanciono
e promulgo a presente resolucio:

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 48 ¢/c art. 51, IV, ambos da Constitui¢io Federal
de 1988;

CONSIDERANDO o caput do art. 61 e inciso VIII da Constitui¢io do Estado do Piaui;

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° A Camara Municipal de Alegrete do Piaui, para a execugio dos servigos sob a sua respon-
sabilidade, passard a ter a seguinte organizacao administrativa basica:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. PROCURADORIA GERAL DA CAMARA:

1.1 - Procurador(a) Geral da Camara Municipal de Alegrete do Piaui/PI;
2. ASSESSORIA GERAL LEGISLATIVA:

2.1 Chefia do Gabinete do Presidente;

2.2 Assessorla Legislativa.

2.3 Secretaria Administrativa;

3. CONTROLADORIA GERAL DA CAMARA:

3.1 Controlador(a) Geral.

4. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:

4.1 Tesoureiro(a).

5. OUVIDORIA:

5.1 Ouvidor(a) Geral da Camara.

6. ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

6.1 Assessor(a) de Comunicacio Institucional.

7. SETOR DE COMPRAS INSTITUCIONAIS E ALMOXARIFADO:
7.1 Agente de Contratacio;

7.2 Agente de Compras;

7.3 Diretor de Almoxarifado;
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
DA PROCURADORIA GERAL DA CAMARA
Art. 2° Compete a Procuradoria Geral da Camara Municipal de Alegrete do Piaui/PI:

I - Determinar, assessorar ou efetuar a representacio judicial e extrajudicial da Cimara Municipal,
¢ o assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica;

II - Determinar, assessorar ou efetuar a promog¢io dos interesses da Cimara Municipal perante os
Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico,
mterpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando entender necessa-
rio, as razoes de qualquer processo, nas sessoes de julgamento e ou apresentar memoriais;

III - Assessorar a elaboracdo e andlise de leis, resolucoes, portarias, minutas, contratos, editais de
licitagio e convénios em que for parte a Cimara Municipal;

IV - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes € no
Plenirio, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

V - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares;

VI - Assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposi¢oes e requerimentos a ela apresen-
tados;

VII - Supervisionar ou prestar orientacio juridica as comissoes de sindicincia e inquéritos admi-
nistrativos, assim como as comissoes especiais e permanentes da Cimara Municipal;

VIII - Analisar ou preparar as informacdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impe-
trados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em ac¢des correlatas e pedidos de
mformacio formulados pelos 6rgios do Ministério Pablico ou Tribunal de Contas;

IX - Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administracio;

X - Acompanhar a elaboracio de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados
com os bens imoveis de posse do Legislativo;

XI - Zelar pela observincia e adequacgio das normas do Regimento Interno da Camara de Verea-
dores e pelas disposicoes atinentes ao processo legislativo;

XII - Manter o presidente da Cimara informado sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

XIIT - Desenvolver estudos, organizar ¢ manter coletineas de legislacio, jurisprudéncia, pareceres
e outros documentos legais de interesse do poder legislativo;

XIV - Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Atos Legislativos, prestando esclarecimentos,
orientagoes ou assessorando-a quando necessario;

XV - Supervisionar o fluxo de tramitacao do processo legislativo e os prazos regimentais, garan-
tindo que a legislacio vigente seja cumprida;

XVI - Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que
verificado qualquer erro, falha, omissao ou inconsisténcia;

XVII - Garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares da
Camara Municipal,
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XVIII - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua drea de atuagio, além de
cumprir e fazer camprir as determinacoes de superiores hierarquicos;

XIX - Exercer outras atividades correlatas;

§ 1° Nenhum processo, documento ou informacio podera ser sonegado ao Procurador Geral da
Camara no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 22 Os honoririos de sucumbéncias fixados judicialmente pertenceriao exclusivamente e em sua
totalidade ao Procurador Geral da Cimara a época da fixacio destes e sio intransmissiveis, sub-
rogando-se pessoalmente no direito de havé-los, inclusive propor as medidas judiciais que entender
cabivel ao seu recebimento; salvo se o patrocinio da demanda judicial se der por Assessoria Juridica
contratada, hipétese na qual os honoririos sucumbenciais serio devidos ao Advogado que atuou
Nno processo.

Art. 3° Os cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico serido de livre nomeacio e exoneragio,
dentre bacharéis em direito, que possuam, obrigatoriamente registro da Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB.

DA ASSESSORIA GERAL LEGISLATIVA
Art. 4° Compete a Chefia de Gabinete do Presidente:

I - Assessorar e assistir diretamente o Presidente da Cimara em assuntos politico-administrativos
e de coordenagio e supervisio da administracio legislativa;

II - Coordenar a comunicacio oficial do gabinete;

IIT - Marcar e coordenar as audiéncias do Presidente com os municipes, autoridades e visitantes;
IV - Agendar e programar atividades e programas oficiais e civicos;

V - Manter, expedir, arquivar e guardar a correspondéncia oficial da Camara Municipal;

VI - Promover, organizar as reunioes com o colegiado da administra¢io;

VII - Coordenar todas as a¢coes de representacio oficial da Cimara, em todas as esferas adminis-
trativas e judiciais;

VIII - Zelar pelo cumprimento das atribuicoes do Presidente, elencadas na lei orgianica do muni-
cipio e regimento interno da casa;

IX - Incumbir-se de outras fun¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas ativida-
des.

Art. 52 Compete aos demais cargos da Assessoria Geral Legislativa:
I - Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;
II - Assistir ao Presidente na organizagio e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

III - Auxiliar o Presidente em suas relagoes politico-administrativas com a populagio, 6rgio e en-
tidades publicas e privadas;

IV - Assessorar na elaborac¢io da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunioes
em que participe o Presidente;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;
VI - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

VII - Auxiliar o Presidente na execucio de contatos com 6rgio, entidades e autoridades, mantendo
atualizada a agenda didria;
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VIII - Assessorar na manutenc¢io e organizacio de arquivos de documentos, papéis e demais ma-
teriais de interesse da Presidéncia da Camara;

IX - Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizacio;

X - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XI - Controlar e assessorar a tramitagio de documentos, projetos, processos ¢ demandas de inte-
resse do Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as or-
dens e comunicados do Presidente;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

DA CONTROLADORIA GERAL DA CAMARA
Art. 5° Compete a Controladoria Geral da Cimara:
I - Fiscalizar e avaliar, quanto 2 legalidade, legitimidade, eficicia, eficiéncia e economicidade os
controles da gestio orcamentiria, financeira, contibil, administrativa, operacional ¢ patrimonial da
Camara Municipal, bem como, avaliar a aplicacio dos recursos publicos;
II - Realizar inspecoes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos
administrativos, avaliando os resultados apurados;
III - Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Cimara Municipal o resul-
tado de auditorias, inspecoes, andlises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno para a
promocio de medidas que se fizerem necessarias;

IV - Analisar os relatérios e informagoes que sistematicamente sejam encaminhadas pelas unidades

administrativas e sujeitos ao Controle Interno;

V - Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagio ao Poder Legislativo, nas questoes
orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais;

VI - Cientificar o Presidente da Camara Municipal em caso de ilegalidade ou irregularidade cons-
tatada;

VII - Elaborar relatérios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade;

VIII - Elaborar ou coordenar a criacio, utilizacio e atualizagio de manuais procedimentais e ope-
racionais de Controle Interno da Cimara Municipal, submetendo-as a aprovacio da Presidéncia;

IX - Coordenar e solicitar a correta realizacio dos procedimentos de controle interno da Caimara
Municipal, visando sua adequacio as normas e legislacio vigentes, emitindo solicitacoes ou reco-
mendacdes sempre que necessario;

X - Exercer seus trabalhos de forma auténoma e independente, sem qualquer interferéncia interna
ou externa;

XTI - Interagir com a unidade de controle interno municipal, respondendo pelas questoes gerais
relacionadas a coordenagio do controle interno da Caimara Municipal;

XII - Coordenar os servicos de ouvidoria;
XIIT - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacio;

X1V - Realizar outras tarefas correlatas a func¢io por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.
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Art. 6° O cargo de Controlador Interno serd preferencialmente nomeado dentre os servidores efe-
tivos da Camara, o qual recebera gratificacio pelo exercicio da funcio, detentor de mandato de 3
(trés) anos, nos termos do artigo 90 da Constituicio do Estado do Piaui.

Parigrafo Unico - Nio havendo servidor efetivo apto ou desimpedido, terd natureza de cargo co-
missionado, nos termos do inciso II do artigo 37 da CF/88, com mandato apenas para o exercicio
financeiro em que for nomeado, o qual perceberd o mesmo valor do cargo de Procurador Geral.

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Art. 7° Compete ao Tesoureiro(a):
I - Receber, quando autorizado as importiancias devidas a cimara;

II - Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numeririo, o crono-
grama de desembolso e as instru¢oes recebidas do Diretor de Departamento;

III - Guardar e conservar os valores da cimara ou a mesma caucionados por terceiros, desenvol-
vendo-os quando devidamente autorizados;

IV - Manter em dia a escrituragio do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as
operagoes realizadas;

V - Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuracoes aceitas;

VI - Incumbir-se dos contratos com estabelecimentos bancirios em assuntos de sua competéncia;
VII - Preparar os cheques para os pagamentos autorizados ou fazé-lo por meio eletrénico;

VIII - Movimentar as contas bancirias, efetuando saques e depositos, quando autorizados;

IX - Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante
a emissao de ordens bancarias, se autorizado;

X - Providenciar o recolhimento das contribui¢cdes para as instituicoes de previdéncia, fundos re-
gulamentares e outros encargos;

XI - Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envid-los ao diretor do departa-
mento;

XII - Depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos servidores
municipais;

XIIT - Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da tesouraria;

X1V - Executar outras atribui¢des afins.

DA OUVIDORIA
Art. 82 Compete a Ouvidoria da Camara:

I - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacoes da sociedade civil dirigidas a Ca-
mara Municipal;

II - organizar os canais de acesso do cidadio a Camara Municipal, simplificando procedimentos;
III - orientar os cidadios sobre os meios de formalizacio de manifestacoes dirigidas a Ouvidoria;

IV - fornecer informacdes, material educativo e orientar os cidadios quando as manifestagoes niao
forem de competéncia da Ouvidoria da Caimara Municipal;
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V - responder aos cidadios e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifes-
tacoes;

VI - auxiliar a Cimara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
ou sanar violagoes, ilegalidades e abusos constatados;

VII - auxiliar na divulga¢io dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento dos meca-
nismos de participagio social.

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Art. 9° Compete 2 Assessoria de Comunicagio Institucional:

I - Gerenciar a imagem institucional entre publicos internos e externos, através do planejamento e
execugio de campanhas de divulgacio da imagem institucional;

II - Elaborar pecas publicitirias veiculadas nos meios de comunicacio;

IIT - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matérias a serem divulgadas no
sitio eletronico oficial da Camara Municipal;

IV - Planejar, organizar, dirigir e executar eventuais servicos técnicos de jornalismo, como arquivo,
Hlustracao ou distribuicio grifica de matéria a ser divulgada;

V - Intermediar a relagio entre a Caimara Municipal e a imprensa;
VI - Organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisa de dados para elaboracio de noticias;

VII - Executar a distribuicio grifica de texto, fotografia ou ilustracio de cariter jornalistico para
fins de divulgacgio;

VIII - Revisar originais de matéria jornalistica, destinados a divulgacio, com vistas a correcio reda-
cional e a adequacio da linguagem jornalistica;

IX - Gerir o contetdo do site institucional da Cimara Municipal;

X - Gerenciamento e suporte para midias sociais oficiais da Cimara Municipal;
XTI - Planejar a¢des de conteido web e de hipermidia;

XII - Producio de contetidos para videos institucionais;

XIII. Executar outras funcoes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

SETOR DE COMPRAS INSTITUCIONAIS E ALMOXARIFADO
Art. 10. Compete ao Agente de Contratagio:

I - assegurar a observincia ¢ o cumprimento de todos os atos previstos em lel e em edital, nos
limites de sua competéncia;

II - operacionalizar os procedimentos de contratagio direta, fundamentada nos incisos I e II do art.
75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, na forma eletronica, nos termos do regulamento especifico;

III - receber o processo do 6rgio promotor para verificar se a instrucio processual estd completa e
dar continuidade aos procedimentos operacionais, quando for o caso, para realizacio da contrata-
¢a0;

IV - encaminhar o edital para controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratagio
pela Assessoria Juridica ou, na hipotese de adocio de parecer referencial, anexd-lo ao processo;
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V - encaminhar o processo com o edital analisado pela Assessoria Juridica para a assinatura da
autoridade competente do 6rgao instaurador;

VI - publicar o aviso de licitacio ou contratagio, nos prazos previstos na Lel Federal n® 14.133, de
2021 e Regulamento especifico;

VII - receber, examinar e responder os pedidos de impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos anexos no que se refere a assuntos de sua competéncia e solicitar, quando for o caso,
manifestacio formal do agente de planejamento do 6rgio promotor e demais 6rgios para subsidiar
as respostas aos interessados;

VIII - solicitar, em caso de impugnacio ou esclarecimento ao edital, manifesta¢io de setores téceni-
cos de 6rgio ou de entidade da Administracio, a fim de subsidiar a decisio da autoridade mdxima
do 6rgio promotor, quando se fizer necessario;

IX - solicitar, em caso de impugnacio ou esclarecimento ao edital, manifesta¢io juridica do setor
de assessoria juridica, a fim de subsidiar a decisio da autoridade maxima do 6rgio promotor,
quando se fizer necessirio;

X - encaminhar a impugnagio para julgamento da autoridade competente responsivel pela assina-
tura do mstrumento convocatorio;

XI - elaborar ata de julgamento e publicar a decisio sobre a iImpugnacio;
XII - iniciar e conduzir a sessao publica;

XIII - verificar a conformidade da proposta em relacio aos requisitos estabelecidos no edital e
solicitar, quando for o caso, manifesta¢ao formal do agente de planejamento e demais 6rgios para
subsidiar a analise;

X1V - coordenar a sessio puablica e conduzir a etapa competitiva do certame;
XV - proceder a conferéncia e atesto da classificacio dos proponentes;

XVI - indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;
XVII - verificar e julgar as condi¢oes de habilitagio;

XVIII - sanear erros ou falhas que nio alterem a substincia das propostas, dos documentos de
habilitacio e sua validade juridica;

XIX - solicitar diligéncias, quando necessario;
XX - elaborar ata e divulgar o resultado do julgamento;

XXI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nio reconsiderar a decisao, encaminha-
los para decisio da autoridade competente;

XXII - concluir o julgamento e declarar, por meio do resultado, o vencedor do certame;
XXIII - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio, quando houver;

XXIV - encaminhar o processo devidamente instruido, apos a sua conclusio, a autoridade compe-
tente para a sua adjudicac¢io, homologa¢iao ou autorizacio;

XXV - atuar como membro de comissio de contratacio ou banca de contratacio, quando desig-
nado pela autoridade competente;

XXVI - conduzir os procedimentos auxiliares;
XXVII - executar outras atividades correlatas e previstas em normativas municipais.

Art. 11. Compete ao Agente de Compras:
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I - acompanhar o andamento dos processos nos diversos setores envolvidos, desde a fase prepara-
toria do procedimento de contratagio até a sua formaliza¢io e assinatura dos termos;

II - atuar como interlocutor entre a Administragao e o contratado;

III - prestar contas e apresentar relatérios relativos aos contratos, convénios, acordos, ajustes € ou-
tros instrumentos congéneres, sob sua responsabilidade;

IV - verificar e adequar, nas hipéteses de erro material, a minuta de contrato preenchida pelo agente
operador do certame;

V - anexar ao processo, quando necessario, documentos pertinentes aos contratos sob sua respon-
sabilidade, tais como certidoes do contratado;

VI - realizar diligéncias que considerar necessarias para a gestio do contrato;

VII - notificar e intimar o contratado, sempre que necessario, inclusive das decisdes administrativas
proferidas pela autoridade competente;

VIII - comunicar por escrito a autoridade competente a ocorréncia de irregularidade constatada no
procedimento de contratacio ou na execugao do contrato;

IX - venificar informacoes, instruir o feito e analisar pedidos de alteracdes contratuais, inclusive de
valores, apds ouvido o fiscal do contrato;

X - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

XI - atestar o recebimento do objeto, utilizando-se de especialista, quando necessario, atendidos os
termos da Le1 Federal n® 14.133, de 2021 e Regulamentos especificos;

XII - acompanhar o desenvolvimento da execucio do contrato por meio de relatorios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

XIII - acompanhar os atos procedimentais dos ajustes que estiverem sob sua gestao, procedendo a
verificacio e controle dos prazos, valores e cumprimento das obriga¢coes das partes;

- 2 edaneia 3 - . . . ACH S
XIV - comunicar com antecedéncia a autoridade competente da necessidade de prorrogacio dos
prazos de vigéncia dos ajustes que estiverem sob sua gestio, bem como da previsio da disponibili-
dade orcamentiria;

XV - realizar os trimites necessarios quando da prorroga¢io de contrato, providenciando docu-
mentos, autorizacoes ¢ demais elementos pertinentes;

XVI - verificar nos ajustes que envolvam mio de obra, se as condi¢oes estabelecidas no acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou instrumentos equivalentes estio sendo cumpridas;

XVII - decidir, provisoriamente, sobre a suspensio da entrega de bens ou da realizagio de servicos;

XVIII - verificar se a parte mantém as condi¢oes de habilitagio durante a execuc¢io do objeto do
ajuste;

XIX - realizar o armazenamento digital dos documentos fiscais e trabalhistas do contratado;

XX -1nserir os dados referentes ao contrato em sistema de informatica que seja seguro e confiavel;
XXI - controlar o prazo da garantia contratual;

XXII - solicitar ao setor competente a liberagio da caugio, apenas mediante quitagio integral e
tempestiva de todas as verbas rescisérias dos empregados alocados para o cumprimento do objeto;

XXIII - formalizar, mensalmente, por meio de documento assinado e mediante protocolo, o rece-
bimento da fatura e demais documentos exigidos no ajuste;

XXIV - acompanhar os processos de pagamento, verificar a documentacio apresentada pela con-
tratada, atestar as despesas e encaminhar para os setores financeiros competentes;
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XXV - atestar no processo de pagamento que os valores a serem pagos estio de acordo com o
cronograma fisico-financeiro, considerando que eventuais medi¢oes referentes a servigos ou obras
prestados antes do fato gerador de eventual reequilibrio econémico-financeiro deverio serem pagos
conforme o valor aplicavel ao tempo de sua execugio;

XXVI - vertficar a titularidade dos iméveis onde serio realizadas obras municipais e, se for o caso,
adotar as providéncias necessarias para transferéncia dos imoéveis ao patriménio municipal;
XXVII - adotar as providéncias necessdrias para obtencio dos alvaras de construcio, de localizacio
e funcionamento e licenca ambiental;

XXVIII - repassar a autoridade competente as informacgdes necessarias para andlise e decisio
quanto a emissdo de atestado de capacidade técnica, havendo solicitagio de emissiao pela parte
mteressada, competindo ao gestor a assinatura do documento;

XXIX - executar atividades compativeis com a funcio.

Art. 12. Compete ao Diretor de Almoxarifado:

I - Controlar o estoque de produtos, efetuando a andlise e preparacio de requisi¢io de compra de
produtos de reposi¢iao de sua responsabilidade;

II - Controlar os fluxos de notas fiscais, desde a chegada dos produtos até o seu envio para processo
de pagamento;

III - Responsabilizar-se pela qualidade de recebimento de mercadorias, analisando as condi¢oes e
prazos de vencimento dos produtos;

IV - Promover acoes reversas de produtos que cheguem sem condicoes de uso, ou com seu ven-
cimento comprometido ou que nio estejam em conformidade com as especificagdes constantes do
processo de aquisicao;

V - Controlar, junto a cada unidade técnica, o “atesto” para os produtos que requeiram avaliacio

de especificacoes e qualidade;

VI - Programar e organizar toda a armazenagem dos produtos, obedecendo as técnicas pertinentes
b b

garantindo a melhor forma de conservagio de cada produto e facilitando a sua expedicio;

VII - Manter organizado o processo de atendimento de requisicoes de materiais, desde a solicitacao

s
até a entrega;
VIII - Controlar todas as entregas com comprovantes que documentem a operagio;

IX - Manter a ordem e disciplina operacional ¢ administrativa para o pleno funcionamento do
setor;

X - Elaborar relatorios referentes a movimentagio mensal € outros pertinentes;
XTI - Promover inventirio de final de exercicio para controle de estoques do proprio setor;

XII - Proceder aos lancamentos referentes aos consumos mensais no sistema SIAFI, baseando-se
no balancete gerado pelo sistema informatizado do almoxarifado;

Art. 13. O cargo de Agente de Contratacio deverd ser nomeado, preferencialmente, dentre servi-
dores efetivos dos quadros permanentes da Cimara Municipal, em sua falta, o nomeado deverd
possuir formacio compativel para o exercicio do cargo, ou dentre servidores comissionados com
experiéncia na administracao publica, o qual percebera gratificagio por exercicio de fun¢io.

§12 o Agente de Contratacio nomeado, nio deve ser conjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administragio, nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou
por alinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, traba-
lhista e civil, nem exercer o controle interno da Camara;
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cujo historico recorrente de con
probabilidade de novas contratag

§3° Em licitacoes na modalidade
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consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas
tratacio com o orgiao ou com a entidade evidencie significativa
oes.

pregio, o Agente de Contratagio responsavel pela condugio do

certame sendo designado Pregoeiro.

Art. 14. Para os fins que trata esta Resolucio ficam criados os cargos descritos, de provimento em
comissio, declarados em lei de livre nomeacio e exoneraciao, nos termos do art. 37, II da CF/88,
sendo com suas descri¢oes, quantitativos e vencimentos abaixo relacionados:

CARGO QUANTIDADE VALOR
Procuradoria Geral da Camara
- Procurador(a) Geral 01 R$ 2.500,00
Assessoria Geral Legislativa

- Chefia de Gabinete da Presidéncia 01 R$ 2.500,00

- Assessor Legislativo 02 R$ 2.000,00

- Secretaria Administrativa 01 R$ 1.621,00

Controladoria Geral da Ciamara

- Controlador(a) Interno 01 R$ 2.500,00

ou FGC
Assessoria de Planejamento e Financas

- Tesoureiro (a) 01 R$ 2.800,00

ou FGT
Ouvidoria Geral da Cimara
- Ouvidor(a) 01 R$ 1.621,00
Assessoria de Comunicagcio Institucional
- Assessor(a) de Comunicac¢ao Institucional 01 R$ 1.621,00
Setor de Compras Institucionais e Almoxarifado

- Agente de Contratagio 01 R$ 2(())(1)10%9 ((;

- Agente de Compras 01 R$ 1.621,00

- Diretor de Almoxarifado 01 R$ 1.621,00

Art. 15. Os vencimentos dos cargos aqui criados, poderio ser reajustados anualmente, pelo
indice oficial de inflacio do ano imediatamente anterior a recomposi¢cao pretendida, res-
peitado o limite de gasto de pessoal de 709%, devendo ocorrer mediante resolucao da Mesa

Diretora.
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Art. 16. Fica estabelecido ainda para fins de gratificacao pelo exercicio de func¢ao os seguin-
tes valores:

FG Valor
FGO1 R$ 300,00
FG02 R$ 400,00
FGO03 R$ 500,00
FG04 R$ 600,00
FG05 R$ 800,00
FGC R$ 2.500,00
FGT R$ 2.8000,00

Parégrafo Unico. No caso dos cargos de Controlador Interno e Tesoureiro quando ocupa-
dos por servidor publicos cedidos por outros entes, farao jus as gratificacoes previstas sob

rubricas FGC e FGT

Art. 17. Esta resoluc¢ao entra em vigor a partir da sua publicac¢io, revogando as disposicoes
em contrario.

Alegrete do Piaui, 16 de janeiro de 2026. .
= . f .&
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JULIAO FRANCISCO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Alegrete do Piaui/PI
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